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Raport ,Ujawnienie informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Lipnie podlegajgcych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2023”, zwany dalej ,Raportem”,
zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzagdzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc matg i nieztozong instytucjg nienotowang ujawnia
W niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajagcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikdw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

Bank w zakresie ujawnianych informacji stosuje pominiecie informacji uznanych za:

1) nieistotne — informacje nieistotne, to w opinii Banku informacje, ktérych pominiecie lub nieprawidtowe
ujawnienie nie powinno zmienic¢ lub wptynac¢ na ocene lub decyzje uzytkownika opierajgcego sie na tych
informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci
publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli
Bank zobowigzat sie wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzgdzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Il i lll rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013,
oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Banku
Spoétdzielczym w Lipnie”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez stanowisko ds. zgodnosci
i kontroli wewnetrznej.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesiecy,
zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2023.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://bslipno.pl
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Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 oraz art. 141f i 141t ustawy Prawo Bankowe Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spétdzielczy w Lipnie

2) kod LEI Banku to: 259400ZQ7KLYEDTG3P44

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sg w PLN z doktadnoscig odpowiadajgcg do dwdch miejsc po przecinku, a dane ilosSciowe ujawniane w
formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie zjednostky, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci
odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzgdzone sg na
podstawie danych jednostkowych

6) Bank nie prowadzi dziatalnosci w holdingu oraz nie zawiera umoéw wsparcia finansowego z innymi
podmiotami podlegajgcymi nadzorowi skonsolidowanemu dziatajgcymi w tym samym holdingu oraz
podmiotami blisko powigzanymi
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1. Ogdlne informacje o Banku

1. Bank Spotdzielczy w Lipnie z siedzibg: 87-600 Lipno, ul. Wtoctawska 20b. zwany dalej Bankiem, wpisany
do KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu, VII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS
0000111858. Gtowny Urzad Statystyczny nadat Bankowi REGON 000494953.

2. Zarzad Banku Spéfdzielczego w Lipnie dziata w sktadzie 3 osobowym. W trakcie 2023 roku sktad
osobowy Zarzgdu nie ulegt zmianie.

W skfad Zarzadu Banku na dzien sporzadzenia informacji wchodzity nastepujace osoby:
a) Koztowska Anna — Prezes Zarzadu,
b) Katmin Mirostawa — Z-ca Prezesa Zarzadu,
c) Tezycka - Guzewska Renata — Cztonek Zarzadu.
3. W 2023 r. Bank Spétdzielczy w Lipnie prowadzit dziatalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

poprzez:
Centrala Lipno ul. Wioctawska 20 b
Oddziaty Lipno ul. Wtoctawska 20 b
Lipno ul. Mickiewicza 30 a
Chrostkowo 99

Ttuchowo ul. 3 Maja 6
Punkty kasowe Lipnoul.3MajalF
Czernikowo ul. Stowackiego 1
Kikot pl. Kosciuszki 7
Bobrowniki pl. Wolnosci 21
Dobrzyn n/W ul. Stoddlna 16
Wielgie ul. Starowiejska 87
Brudzen Duzy ul. Mita 8

4. Na dziert 31.12.2023 r. roczna stopa zwrotu z aktywow Banku (ROA) liczona jako iloraz zysku netto i
sumy bilansowej wyniosta 2,8810%.

5. Bank Spodtdzielczy w Lipnie zrzeszony jest w SGB-Banku S.A. w Poznaniu na podstawie umowy
zrzeszenia.

6. Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB w rozumieniu art. 22 b ust. 1 ustawy z dnia 7 grudnia
2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych (Dz.U. z
dnia 23 czerwca 2022 r. poz. 1595). Gtdwnym celem Systemu Ochrony SGB jest zapewnianie ptynnosci
i wyptacalnosci. Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci — miedzy innymi dostep do srodkéw
pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowiagzki, do ktérych nalezy
m.in. stosowanie systemu limitéw ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie dziataniom
prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzgdzajgcg Systemem.

7. Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu i Rady Nadzorczej w Banku jest
sformalizowany i objety procedurg ,System informacji zarzadczej w Banku Spoétdzielczym w Lipnie”
definiujgc: czestotliwo$é, zakres, odbiorcdw oraz terminy sporzgdzania raportéw i sprawozdan
dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sg objete wszystkie rodzaje ryzyka uznane przez
Bank za istotne. Zakres i czestotliwos¢ raportowania jest dostosowany do skali narazenia na ryzyko, a
takze zmiennosci ryzyka, zapewniajgc mozliwos¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej redukcji w
przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.
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8. Rzetelnos¢, doktadnosé oraz aktualno$é dostarczanych informacji zapewnia funkcjonujgcy w Banku
system kontroli wewnetrznej.

9. W regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego zostat okreslony
w sposdb ogdlny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy regulacja.

10. Od 23 listopada 2015 r. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Instytucjonalnej, co wzmocnito
bezpieczenstwo procesu zarzadzania ryzykiem, poprzez przygotowanie i rekomendowanie stosowania
ujednoliconych standardéw u kazdego uczestnika systemu.

Bank Spodtdzielczy w Lipnie oferuje proste produkty bilansowe, a skala dziatalnosci handlowej jest
nieznaczaca. Bank koncentruje sie na produktach, w ktérych posiada doswiadczenie umozliwiajgce realng
ocene ryzyka. Po stronie aktywoéw sg to gtéwnie lokaty bankowe, kredyty dla rolnikéw, oséb prywatnych,
przedsiebiorstw, spétek prywatnych, spotdzielni oraz sektora budzetowego. Po stronie pasywoéw s3g to
depozyty oséb prywatnych, rolnikdw, przedsiebiorstw, spétek prywatnych, spétdzielni oraz sektora
budzetowego. Wprowadzanie nowych produktéw jest poprzedzone szczegdtowg analizg ryzyka
zwigzanego z tymi produktami.

Pozycja banku jest rezultatem efektywnego zarzadzania kluczowymi wskaznikami ryzyka, ktére stanowig

podstawe realizacji gtdwnych celdow strategicznych nakreslonych w ,Strategii dziatania Banku

Spétdzielczego w Lipnie na lata 2021-2023” oraz przyjetych aktualizacjach ze wzgledu na kroczacy

charakter strategii: w dniu 22 czerwca 2022 r. ,Strategii dziatania Banku Spoétdzielczego w Lipnie na lata

2022-2024, w dniu 24 maja 2023 r. ,,Strategii dziatania Banku Spétdzielczego w Lipnie na lata 2023-2025".

Cele strategiczne Banku zostaty okreslone réwniez w ,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku

Spétdzielczym w Lipnie” oraz w ,,Strategii zarzgdzania i planowania kapitatowego w Banku Spétdzielczym

w Lipnie”.

W celu zwiekszenia bezpieczeristwa dziatania kluczowg kwestig jest ustalenie apetytu na ryzyko. Apetyt

na ryzyko oznacza zdolno$é¢ do podejmowania ryzyka i uwzglednia caty strategie biznesowg oraz

oczekiwania udziatowcéw, klientdéw i innych jednostek majgcych wptyw na dziatalnos¢ banku. Apetyt na
ryzyko oznacza wielkos¢ ryzyka, ktéra moze by¢ przez bank zaakceptowana biorgc pod uwage catg jej
strukture bez uwzglednienia limitdw i norm ostrozno$ciowych unormowanych w obowigzujgcych
przepisach prawa. Pojemno$¢ ryzyka jest maksymalng wielkoscig ryzyka, ktérg Bank moze poniesé i jest
powigzana z kapitatem, wielkoscia aktywéw ptynnych, zdolnoscig pozyskiwania kredytu. Pojemnosc
kapitatowg (maksymalny udziat wymogdéw kapitatowych razem w funduszach wtasnych) Banku

Spétdzielczego w Lipnie okreslono w Strategii zarzadzania i planowania kapitatowego. Bank okresla swoj

apetyt na ryzyko podejsciem z géry na dét, czyli metodg catosciowego ogladu ryzyka i jego deagregacji na

poszczegdblne typy ryzyka oraz cele okreslone w ,Strategii dziatania Banku Spoétdzielczego w Lipnie na lata

2021-2023" i aktualizacjach rocznych strategii.

Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych proceséw wewnetrznych w Banku, ma na celu

uzyskanie w zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym i ekonomicznym:

1) odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa,

2) odpowiedniej rentownosci dziatalnosci biznesowe;j.

Bank uzupetnia metody oceny ryzyka o analize warunkéw skrajnych. Symulacja takich zjawisk

dokonywana jest w okresach kwartalnych w celu oszacowania dodatkowych wymogdéw kapitatowych na

pokrycie ryzyka tj. potrzebnych kapitatdw w przypadku wystgpienia sytuacji skrajnych. Niezaleznie od
testow przeprowadzanych w okresach kwartalnych Bank raz w roku przeprowadza szereg testéw
wrazliwosci kapitatu wewnetrznego wg zatozen okreslonych w przedmiotowych procedurach. Komaérki

organizacyjne Banku biorg udziat w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje celéw zawartych w

»Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Lipnie” oraz w ,,Regulaminie organizacyjnym

Banku Spofdzielczego w Lipnie”. Przeprowadzaniem testow warunkéw skrajnych zajmuje sie rowniez
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Spétdzielnia, zgodnie ze scenariuszami opisanymi w Grupowym Planie Naprawy. Wyniki testéw wraz z
ich opisem przekazywane sg w okresach kwartalnych.
Komorki organizacyjne uczestniczg w procesie zarzadzania ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w

strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach, dotyczacych zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami

ryzyka.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a

e

31.12.2023 31.12.2022
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 50923901,09 | 41734710,60

2 Kapitat Tier | 50923901,09 | 41734710,60

3 taczny kapitat 50923901,09 | 41734710,60
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko | 239941 651,08 | 193 823 483,45
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 21,2235% 21,5323%

6 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 21,2235% 21,5323%

7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 21,2235% 21,5323%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a Dodatkpwe wyr.n.ogi w zakresig fund.us,zy ‘w’ra.|snych w celu uwzglednienia 8,0000% 8,0000%
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 4,5000 p.p 4,5000 p.p

EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 6,0000 p.p 6,0000 p.p

EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000%
Wymoég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000%

EU-8a Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka ) )
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -

EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000% 2,5000%
EU-11a |taczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000% 10,5000%
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogoéw w

12 zal?resiepfunduszy vs)l{asnych SREE(;))F’ P e ymee 13,2234% 13,5323%
Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 262 390 631,00 | 216 547 878,68

14 Wskaznik dzwigni (%) 19,4077% 19,2727%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14a Dodatkowe wymo_gi w ?ak.re.sie fundu?zy wtasnych w celu uwzglednienia 0 0
ryzyka nadmiernej dZzwigni finansowej (%)

EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0 0

EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3,0000% 3,0000%
Bufor wskaznika dzwigni i fagczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozyciji
catkowitej)

EU-14d | Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0 0

EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000% 3,0000%
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Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona — $rednia) 33429911,00 | 29 366 828,00
EU-16a Wyptywy sSrodkdw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 9657 229,00 10692 561,00
EU-16b | Wptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 1872 405,00 2220 246,00
16 Wyptywy srodkédw pienieznych netto ogdtem (wartosc skorygowana) 8487 419,00 9179 974,00
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 394,0000% 320,0000%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 66 406 579,00 | 57 741 399,00
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 37508 190,00 | 32630491,00
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177,0000% 177,0000%

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

Fundusze wtasne Banku wyliczane sq zgodnie z zapisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26.06.2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i
firm inwestycyjnych oraz Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/876 z dnia
20.05.2019 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE z dnia 26.06.2013 r. w sprawie warunkdéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci
oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi.

Na dziert 31.12.2023 r. Bank posiada wytgcznie sktadniki funduszy wtasnych stanowigce element kapitatu
podstawowego Tier .

1. Kapitat podstawowy Tier | Banku obejmuje:

a) wptacony fundusz udziatowy, z zastosowaniem przepiséw opisanych ponizej ’,

b) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezgcego okresu sprawozdawczego, obliczone zgodnie z
obowiqzujgcymi zasadami rachunkowosci, pomniejszone o wszelkie przewidywane obcigzenia i
dywidendy, w kwotach nie wiekszych niz kwoty zysku zweryfikowane przez biegtych rewidentdéw, po
uzyskaniu zgody KNF,

¢) niepodzielony zysk z lat ubiegtych, po podjeciu przez Bank decyzji potwierdzajgcej ostateczny wynik
finansowy,

d) w ramach skumulowanych, innych catkowitych dochodow:

- fundusz z aktualizacji wyceny majgtku trwatego,
- kapitat z aktualizacji instrumentdw dtuznych lub kapitatowych zakwalifikowanych do portfela ,, dostepne
do sprzedazy”,

e) kapitat rezerwowy.

2) Pomniejszenia kapitatu podstawowego Tier I:

a) wartosci niematerialne i prawne z wyjgtkiem ostroznie wycenianych aktywow bedgcych
oprogramowaniem, na ktorych wartos¢ nie wptywa w sposob negatywny restrukturyzacja Ilub
uporzgdkowana likwidacja Banku, jego niewyptacalnosc¢ lub likwidacja,

b) catkowite dodatkowe korekty wyceny (AVA - ang. Additional Valuation Adjustments).

1 Bank wykazuje w funduszach wtasnych w ramach funduszu udziatowego bezposrednio udziaty optacone do
dnia 28 czerwca 2013 roku. Bank zalicza do funduszy wtasnych udziaty optacone po dacie 28 czerwca 2013
roku, po raz pierwszy, po uzyskaniu zgody KNF. Jezeli Bank zaliczyt juz do funduszy wtasnych udziaty optacone
po dacie 28 czerwca 2013 roku za zgodq KNF to dla kolejnych udziatow zalicza je do funduszy wtasnych po
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poinformowaniu o tym zamiarze KNF przynajmniej z 30-dniowym wyprzedzeniem, pod warunkiem, ze ogot
przepisow ustalajgcych konstrukcje i funkcjonowanie tych udziatdw, od ostatniej zgody KNF nie ulegty
zmianie (np. nie ulegta zmiana wysokosci jednostki udziatowej). Wyptata udziatéw zaliczonych do funduszy
wtasnych wymaga zgody KNF.

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

Za tgczng kwote ekspozycji na ryzyko przyjmuje sie sume kwot ekspozycji na:

1) ryzyko kredytowe, wyznaczanej wedtfug metody standardowej;

2) ryzyko operacyjne, wyznaczanej wedtug metody wskaznika bazowego;

3) ryzyko walutowe, wyznaczanej wedtug metody de minimis.

Bank wyznacza tgcznq kwote ekspozycji z tytutu ryzyka kredytowego wedfug metody standardowej opisanej
w czesci trzeciej Tytutu Il Rozdziat 2 CRR. Bank stosuje wspdfczynnik wsparcia o ktérym mowa w paragrafie
501 rozporzqdzenia CRR. Warto$¢ aktywdw wazonych ryzykiem obliczonych dla ekspozycji wobec MSP,
zaliczonych do ekspozycji wobec przedsiebiorstw, ekspozycji detalicznych lub ekspozycji zabezpieczonych
hipotekami na nieruchomosciach, Bank dodatkowo mnozy przez wspdtczynnik wsparcia rowny 0,7619 dla
tgcznej wartosci ekspozycji klienta nieprzekraczajgcej 2.500.000,00 EUR lub 0,85 dla sumy ekspozycji klienta
przekraczajgcej 2.500.000,00 EUR.

Kwota ekspozycji na ryzyko walutowe jest rowna wymogowi w zakresie funduszy wtasnych dla ryzyka
walutowego pomnozonemu przez 12,5. Wymdg kapitatowy w zakresie funduszy wtasnych dla ryzyka
walutowego oblicza sie jako 8% pozycji walutowej catkowitej — jezeli pozycja walutowa catkowita przekracza
2% funduszy wtasnych Banku.

Kwota ekspozycji na ryzyko operacyjne jest rowna wymogowi w zakresie funduszy wtasnych dla ryzyka
operacyjnego pomnozonemu przez 12,5. Wymdg w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka operacyjnego
jest rowny 15% sredniej z trzech lat dla odpowiedniego wskaznika (wyniku), jako sumy pozycji rachunku
zyskow i strat obliczanego wedtug zasad okreslonych w ,,Zasadach wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na
ryzyko w Banku Spétdzielczym w Lipnie”. Sredniq arytmetycznq dla odpowiedniego wskaznika, oblicza sie z
trzech lat na podstawie obserwacji wynikdw z ostatnich trzech dwunastomiesiecznych okresow
dokonywanych pod koniec roku obrachunkowego.

Wedtug danych na 31.12.2023 r. fgczna kwota ekspozycji na ryzyko wyniosta:

1) ryzyko kredytowe — 198 884 106,89 zt

2) ryzyko walutowe — 0,00 zt

3) ryzyko operacyjne — 41 057 544,19 zt

Wspdtczynniki kapitatowe, dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych oraz wymaog potgczonego
bufora i fgczne wymogi kapitatowe

W celu zapewnienia bezpieczeristwa ekonomicznego bank jest zobowigzany posiadac fundusze wtasne,
dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalnosci i ponoszonego ryzyka. Bank jest zobligowany do
utrzymania sumy funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz wyzsza z nastepujgcych wartosci:

a) Kapitat regulacyjny;

b) Kapitat wewnetrzny.

Bank dokonuje agregacji wymogow kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za istotne w
oparciu o metode minimalnego wymogu kapitatowego. Do analizy stopnia wykorzystania limitow alokacji
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kapitatu Bank postuguje sie wymogami kapitatowymi, natomiast do wyliczenia wspdtczynnikéw

kapitatowych dla poszczegdlnych rodzajow kapitatow ekspozycjq na ryzyko.

Poziomem wyjsciowym dla ustalenia kapitatu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymadg kapitatowy.

Bank wyznacza regulacyjny wymdg kapitatowy dla ryzyka:

a) kredytowego — aktywa wazone ryzykiem * 8%

b) operacyjnego — tqczna kwota ekspozycji na ryzyko operacyjne * 8%

c¢) walutowego - tqczna kwota ekspozycji na ryzyko walutowe * 8%

Nastepnie Bank ocenia, czy regulacyjny wymog kapitatowy w petni pokrywa ryzyko kredytowe, operacyjne i

walutowe i jezeli jest to konieczne, to, zgodnie z obowiqzujgcymi w Banku zasadami szacowania kapitatu

wewnetrznego, oblicza dodatkowy wymog kapitatowy na te ryzyka. Kapitat wewnetrzny stanowi sume

regulacyjnego wymogu kapitatowego, dodatkowych wymogdow kapitatowych, oraz wymogow kapitatowych

na pozostate istotne rodzaje ryzyka obliczonych zgodnie z obowiqzujgcymi w Banku zasadami szacowania

kapitatu wewnetrznego.

Zarzgdzanie kapitatem ma na celu uwzglednienie dodatkowych wymogow wynikajgcych z Dyrektywy

Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie warunkéw

dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami

kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajgca dyrektywy

2006/48/WE oraz 2006/49/WE (CRD V) z péZzniejszymi zmianami, dotyczqcych buforéw kapitatowych.

Bank utrzymuje wartos¢ funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz suma kapitatu niezbednego na

pokrycie poziomu ponoszonego ryzyka powiekszonq o kapitaty pokrywajgce wymogi wynikajgce z buforéow

kapitatowych. Zgodnie ze stanowiskiem KNF Bank jest zobowigzany do utrzymania minimalnych wartosci

wspofczynnikdw kapitatowych powiekszonych o wymdg potqgczonego bufora. Wymadg potgczonego bufora to

suma buforéw: zabezpieczajgcego, antycyklicznego, ryzyka systemowego i bufora innych instytucji o

znaczeniu systemowym, o ktorych mowa w ustawie o nadzorze markoostroznosciowym. W zwigzku z

uchyleniem bufora ryzyka systemowego przez Rozporzqdzenie Ministra Finanséw z dnia 18 marca 2020 r.

aktualna wartos¢ wymogu potqgczonego bufora wynosi 2,5% i sktada sie na niego wyfgcznie bufor

zabezpieczajgcy. Wedftug stanu na dzien 31.12.2023 r. Bank jest zobowigzany jest do utrzymywania

wspofczynnikdw kapitatowych na poziomie co najmniej minimum regulacyjnego powiekszonych o wymadg

potgczonego bufora:

a) wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | — 4,5% powiekszony o wymog potfqgczonego bufora w
wysokosci 2,5 pp., tj. razem 7,0%,;

b) wspdfczynnik kapitatu Tier | — 6% powiekszony o wymadg pofgczonego bufora w wysokosci 2,5 pp., tj. razem
8,5%,

c) tgczny wspotczynnik kapitatowy — 8% powiekszony o wymdg potgczonego bufora w wysokosci 2,5 pp., tj.
razem 10,5%.

Uwzgledniajgc wymagane poziomy wspdifczynnikdw kapitatowych i koniecznos¢ zachowania poziomu

ostroznosciowego Bank przyjmuje nastepujgce poziomy wskaznikow kapitatowych:

1) wspodftczynnik kapitatu podstawowego Tier I: 10%,;

2) wspotczynnik kapitatu Tier I: 11,5%,;

3) tgczny wspdfczynnik kapitatowy: 16%.

Na koniec grudnia 2023 roku wspdfczynnik kapitatu podstawowego TIER |, tgczny wspdfczynnik kapitatowy

oraz wspotczynnik kapitatu Tier | — wyniost 21,22%. Oznacza to, ze Bank utrzymuje poziom wspofczynnikow

znacznie powyzej wymaganego przez nadzor minimum.
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Wskaznik diwigni, dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej, bufor wskaznika dzwigni i tgczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni

Bank nie klasyfikuje ryzyka nadmiernej dZzwigni finansowej jako odrebnego ryzyka istotnego; zarzqdzanie tym

rodzajem ryzyka odbywa sie w ramach ryzyka kapitafowego. Bank mierzy ryzyko nadmiernej dzwigni

finansowej poprzez obliczanie, wskaZnika dzwigni finansowej liczonego jako wyrazony w procentach udziat
miary kapitatu Tier | w mierze ekspozycji catkowitej.

Miara ekspozycji catkowitej jest sumq wartosci ekspozycji z tytutu:

1) aktywow — ktdrych wartos¢ wyznaczana jest z uwzglednieniem korekt wartosci, rezerw i innych redukcji
funduszy wtasnych zwigzanych z danym sktadnikiem aktywdw, jak dla potrzeb ustalenia wartosci
ekspozycji z tytutu sktadnika aktywow w ramach wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko

2) pozycji pozabilansowych — ujmowanych w wartosci nominalnej, z uwzglednieniem wspdfczynnikow

konwersji, z zastrzezeniem dolnego limitu 10% wartosci dla pozycji pozabilansowych niskiego ryzyka.

W pozycjach wymienionych wyzej Bank nie ujmuje:

1) pozycji aktywdw, ktdre ujete zostaty w pomniejszeniach kapitatu podstawowego Tier |, w szczegdlnosci:

a) wartosci niematerialnych i prawnych w czesci pomniejszajqcej kapitat podstawowy Tier I;

b) udziatéow kapitatowych w czesci pomniejszajqgcej kapitat podstawowy Tier I;

c) aktywow z tytutu podatku odroczonego opartych na przysztej rentownosci w czesci pomniejszajgcej
kapitat podstawowy Tier |.

2) ekspozycji wobec Banku Zrzeszajgcego, ktérym to ekspozycjom przypisano wage ryzyka wynoszqcqg 0%

zgodnie z art. 113 ust. 7 CRR.

Bank ustalit limit wskaznika dZwigni finansowej na poziomie minimum 3,3%. Na koniec grudnia 2023 r.

wskaznik dzwigni finansowej wynidst 19,41%.

Wskaznik pokrycia wyptywow netto — LCR

Wskaznik ptynnosci LCR pokazuje w jakim stopniu Bank jest zabezpieczony przed sytuacjq skrajng, ktora
utrzymuje sie przez okres 30 dni, wynikajgcq z zaktécenia rownowagi pomiedzy wptywami i wyptywami
ptynnosci. Bank oblicza w kazdym dniu roboczym wskaznik ptynnosci LCR jako wyrazony w procentach iloraz
zabezpieczenia przed utratq ptynnosci i wypfywow pfynnosci netto. Wyptywy ptynnosci netto stanowiq
réznice pomiedzy wartoscig wyptywow i wptywow, przy czym maksymalna wartos¢ wpfywow ptynnosci
wynosi 75% wyptywow ptynnosci. Wskaznik ptynnosci LCR Bank oblicza i monitoruje w odniesieniu do
wszystkich pozycji, przy czym pozycje w walutach obcych Bank przelicza na ztote wedtug kursu sredniego
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego w dniu sprawozdawczym.

Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB, zostat zwolniony z wypetniania wymogu pokrycia pfynnosci na
zasadzie indywidualnej co oznacza, ze oblicza i utrzymuje wskaznik LCR na zasadzie indywidualnej w oparciu
0 wewnetrzne przepisy obowiqzujgce w Systemie Ochrony na potrzeby realizacji wewnetrznego limitu
Systemu oraz uruchamiania wewnetrzne plany naprawy w przypadkach, w ktorych limit ten nie jest
przestrzegany.

Bank Zrzeszajqgcy jest zobowigzany do wypetniania wymogu pokrycia ptynnosci na podstawie zagregowanych
danych Uczestnikdw Systemu Ochrony SGB, ktdrzy zostali zwolnieni z wypetniania wymogu na zasadzie
indywidualnej. Agregowanie danych finansowych odbywa sie wedfug nastepujgcych zasad :

1) przyjmuje sie zatozenie, Zze Banki Spotdzielcze nie posiadajg wzajemnych zaangazowar;
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2) dodawane sq poszczegdlne pozycje aktywow ptynnych, wptywdw i wyptywéw Bankow Spdtdzielczych,
ktore sq Uczestnikami i ktdre zostaty zwolnione z wypetniania wymogu pokrycia ptynnosci na zasadzie
indywidualnej;

3) z pozycji, o ktérych mowa w pkt 2) oraz z poszczegdlnych pozycji Banku Zrzeszajgcego odejmowane sq
pozycje dotyczqce Uczestnikow, wyszczegdlnione w tabeli zawartej w ,Zasadach zarzqdzenia ryzkiem
ptynnosci w systemie ochrony SGB”.

Bank jest zobowiqzany do utrzymywania wskaznika LCR na poziomie minimum 100%. Limit ten stanowi

wartosc ostrzegawczq okreslong w Grupowym Planie Naprawy. Na koniec grudnia 2023 r. wskaznik pokrycia

wyptywow netto indywidualny wynidst 229,95%.

Wskaznik stabilnego finansowania netto — NSFR

WskazZnik ptynnosci NSFR pokazuje w jakim stopniu Bank zabezpiecza stabilne finansowanie w okresie
dtugoterminowym zaréwno w warunkach normalnych jak i skrajnych. Bank oblicza w kazdym dniu roboczym
wskaznik NSFR jako wyrazony w procentach iloraz pozycji zapewniajgcych stabilne finansowanie do pozycji
wymagajqcych stabilnego finansowania.

Od 28 czerwca 2021 r. Bank oblicza wskaznik NSFR zgodnie z zapisami czesci szostej Rozporzgdzenia
Parlamentu i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r. (CRRI).

Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB, zostat zwolniony z wypetniania wymogu stabilnego finansowania
na zasadzie indywidualnej co oznacza, ze oblicza i utrzymuje wskaznik NSFR w oparciu o wewnetrzne przepisy
obowiqzujgce w Systemie Ochrony na potrzeby realizacji wewnetrznego limitu Systemu oraz uruchamiania
wewnetrzne plany naprawy w przypadkach, w ktdrych limit ten nie jest przestrzegany.

Bank jest zobowigzany do utrzymywania wskaZznika NSFR na poziomie minimum 100%. Limit ten stanowi
wartos¢ ostrzegawczq okreslong w Grupowym Planie Naprawy. Na koniec grudnia 2023 r. wskaZnik
stabilnego finansowania netto indywidualny wynidst 169,41%.

3. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacjg M KNF

W 2023 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwote 11 568,04 PLN brutto i 80 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii: wykonywanie transakcji, dostawa i
zarzgdzanie procesami i dotyczyty bteddw powstatych podczas wprowadzenia do systemu, wykonywania,
rozliczania i obstugi transakgji.

KATEGORIE ZDARZEN

2023 ROK
. a . a Straty Straty
Kategoria ogélna Kategoria szczeg6towa brutto* netto**

Dziatania nieuprawnione

Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo

Kradziez i oszustwo

Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczenstwo systemow

Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy
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Bezpieczenstwo srodowiska pracy - -

Podziaty i dyskryminacja - -

Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientéw - -

Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe - -

Klienci, produkty i normy prowadzenia
dziatalnosci Wady produktow _ R

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje - -

Ustugi doradcze - -

Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -
Scenia dzi &ci i ; System

Zaktécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie A4 Y 180,00 80,00

systemu

Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakgcji 11 388,04 -

Monitorowanie i sprawozdawczosé - -

Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientéw - -

procesami Zarzadzanie rachunkami klientow - -

Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) - -

Sprzedawcy i dostawcy - -

Razem 11 568,04 80,00
*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2023 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktére nie zostaty jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskdw z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2023 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich
oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaréwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuija:

1) wypracowanie prostej struktury organizacyjnej, tatwej do nadzorowania i kontrolowania oraz
efektywnego przeptywu informacji i systemu kontroli wewnetrznej;

2) wprowadzanie dobrze przygotowanych zmian organizacyjnych i strategicznych, ktére nie bedga zaktdcaty
dziatalnosci Banku;

3) oferowanie typowych produktéw i ustug bankowych;

4) prowadzenie wraz z Bankiem Zrzeszajgcym kampanii informacyjnej dla Klientow Banku w celu
przedstawienia aktualnych zagrozen dotyczgcych cyberbezpieczenstwa;

5) ograniczanie ilosci funkcjonujgcych systemow informatycznych i dgzenia do niskiej ich awaryjnosci;

6) niskg rotacje na stanowiskach kluczowych w Banku;

7) ograniczanie wptywu ryzyka podmiotéw zaleznych na ryzyko Banku;

8) odpowiednie przygotowanie na niespodziewane zdarzenia zewnetrzne (przerwy w dostawie pradu,
powddz, pozar itp.);

9) objecie wszystkich krytycznych proceséw biznesowych planami awaryjnymi zapewniajgcymi ich ciagty
realizacje;
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10) wyodrebnienie proceséw o kluczowym znaczeniu dla strategii biznesowej i strategii zarzagdzania ryzykiem
i ustanowienia w uzasadnionych przypadkach dziatan ograniczajgcych ryzyko wystepujgce w tych
procesach;

11) ustalenie dziatan ograniczajgcych ryzyko w procesach, dla ktérych poziom ryzyka okreslono jako bardzo

wysoki;

12) maksymalng automatyzacje wykonywanych czynnosci i brak stosowania skomplikowanych modeli do

pomiaru ryzyka, zwtaszcza zewnetrznych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja:

1) stosowanie mechanizmdw kontrolnych (m.in. wprowadzenie w Banku systemu zatwierdzania/akceptacji
»,na drugg reke”, regularne przeprowadzanie kontroli funkcjonalnych);

2) doskonalenie systemu AML/CFT;

3) kontrole transakcji realizowanych w kanatach elektronicznych za pomoca systemu antyfraudowego FDS;

4) zapewnienie klientom Banku dostepu do Infolinii SGB (24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu), ktorej
zadaniem jest wsparcie klientow Zrzeszenia SGB min. w zakresie rozwigzywania zgtoszonych
nieprawidfowosci w sytuacjach podejrzenia naruszenia zasad bezpieczenstwa w korzystaniu z ustug
bankowych;

5) stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing);

6) zapewnienie tgcza zapasowego do Banku Zrzeszajgcego;

7) stosowanie mechanizmoéw bezpieczenstwa stuzgcych ochronie srodowiska teleinformatycznego.

4. Ujawnienia informac;ji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacja P
KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng
ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrédet finansowania w
perspektywie $rednio i dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym Ilub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnos$ci w perspektywie
$rednio i dtugoterminowej, badz w catosci, bgdz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych
kosztéw finansowania.

Bank Spétdzielczy w Lipnie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktére tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy)
i zrzeszone z nim Banki Spoétdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedgcego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegélnosci w celu
zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadtosci, gdyby okazata sie ona konieczna.
W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajacg systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia”), ktéra jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.
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W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem ptynnosci
w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesdw:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spoétdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankdw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci Sroddziennej dla Bankéw Spétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkdéw biezgcych Bankéw Spétdzielczych;

e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezgcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankdw Spétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papierdw wartosciowych w ramach limitéw
ustalonych przez Spoétdzielnie;

2) Spoétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Systemie
Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikédw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkdw skrajnych wedtug scenariuszy okreslonych w
Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzgdzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktoérego:
a) Stanowisko ds. ksiegowosci i rozliczen odpowiada za zarzgdzanie ptynnoscia
krotkoterminowsg;
b) Oddziaty Banku oraz podlegte jednostki organizacyjne odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjng,
w tym gromadzenie depozytdw i udzielanie kredytéow;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujgcy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajgce za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Stanowisko ds. analiz ryzyka odpowiada
za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

W Banku zostat rowniez powotany Zespoét Zarzadzania Aktywami i Pasywami, ktory petni role doradczg w
procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym:

1) opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci;
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2) opiniuje poziom limitow;

3) identyfikuje i zgtasza potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

4) wydaje rekomendacje dla stanowiska ds. ksiegowosci i rozliczen majace na celu wtasciwe
ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

5) ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje Zarzgdowi.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotdw niefinansowych i instytucji
rzgdowych lub samorzadowych;

2) depozyty ogdétem — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéow finansowych, z wytgczeniem
depozytéw bankdéw;

3) ptynnosc sréddzienna — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie biezgcego
dnia;

4) ptynnosé dzienna — zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;

5) ptynnos¢ biezaca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnosc krétkoterminowa — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajagcym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynno$¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie pfatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) ptynno$é dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywéw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci
w okreslonym, w obowigzujgcej w Banku strategii zarzagdzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszgcym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrddta finansowania. Gtéwnym zrdodtem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotow niefinansowych oraz instytucji rzgdowych i samorzgdowych.
Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania srodkéw uznawanych za
stabilne Zrddto finansowania. Plan pozyskiwania i utrzymywania srodkéw, ktére Bank uznaje za stabilne
zrédto finansowania obejmuje m.in.:

1) analize sytuacji rynkowej, ocene konkurencji, analize mocnych i stabych stron Banku na rynku
depozytowym;

2) prognozy oraz zatozenia dotyczgce wielkosci i struktury depozytdw w okresie jednego roku;

3) polityke stép procentowych oraz optat zwigzanych z prowadzeniem rachunkéw depozytowych z
uwzglednieniem zachowan konkurencji;

4) strategie marketingowa wobec klientéw banku;

5) ocene wspotpracy i plany w zakresie instytucji rzgdowych i samorzagdowych;

6) prognozy dotyczgce planowanego finansowania z Banku Zrzeszajgcego;
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7) opis dziatan prowadzacych do zachowania wartosci depozytéw na stabilnym poziomie.

Nadwyzki zgromadzonych srodkdéw, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowg lub nie
przeznaczonych na zakup innych aktywéw (w tym aktywdéw ptynnych), gromadzone s3 w Banku
Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowac¢ nadwyzke Srodkéw w inny sposéb tylko za zgoda Banku
Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych Zzrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodtem
finansowania moga by¢ réwniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP. W Banku za dodatkowe Zrédto finansowania uznawane sg takze
srodki zainwestowane w jednostki uczestnictwa TFI SGB Bankowy.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywoéw
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto
srodkoéw ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spetniajg tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdéd do wykorzystania aktywdéw w celu pozyskania

srodkow;
5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zaktadajgcych nagty wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku

2023 ROK
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 53288 000,00 87 853 000,00
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 230514 000,00 230514 000,00
Nadwyzka / niedobdr aktywow nieobcigzonych 177 226 000,00 142 661 000,00

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

fegisls 2023 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 0,00
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajgcym 2 060 593,91
Bony pieniezne NBP 0,00

Bank Spétdzielczy w Lipnie




UJAWNIENIE INFORMAC)I DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACI BANKU SPOtDZIELCZEGO W
LIPNIE PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDLUG STANU NA 31 GRUDNIA 2023

Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 0,00
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb Panstwa 0,00
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 211588 760,76
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 16 865 374,00

Wielkos¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogow dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw
Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogoéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF
na odstepstwo od stosowania wymogéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2023

Miara - sytuacja skonsolidowana 2023 ROK

Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 100,00% 394,00%
NSFR - zagregowany 100,00% 177,00%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spdétdzielnia ustalita
rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowiert Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2023

Miara - limity wewnetrzne 2023 ROK
Obowiazujacy limit Wartos¢

LCR - indywidualny 80,00% 229,95%

NSFR - indywidualny 80,00% 169,41%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych
aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektdrych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

2023 ROK do 1 m-ca >1m-c >3 m-ce > 6 m-cy > 1 rok > 2 lata

<=3 m-ce <=6 m-cy <=1 rok <=2 lata <=5 lat
Luka ptynnosci urealniona | 5693 000,00 | 38 433 000,00 |89 680 000,00| 58 253 000,00| 15212 000,00 |5 726 000,00 [-212 255 000,00
Luka ptynnosci
skumulowana

>5 lat

-6 064 000,00 | 44 126 000,00 (133 806 000,001192 059 000,00/ -191 317 000,00| -206 528 000,00}-462 243 000,00

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzgdzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:
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1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie srodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktdére cechuja historycznie wiekszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytéw w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczgce sptat tych kredytdw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci
i odnawialnosci tych pozycji.

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwo$¢é skorzystania z dodatkowych Zrédet finansowania, ktérych wartos¢ na
dzien 31 grudnia 2023 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
jiewyk limity k hunku biez .

otwarte, nlewy orzystane limity kredytu w rachunku biezqgcym w 0,00 1 dzien

Banku Zrzeszajgcym

pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 84 843 983,22 w sytuacji awaryjnej

pozyczka ptynnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu 233 950 614,80 W sytuacji awaryjnej

Pomocowego

kredyt refinansowy z NBP 0,00 20 dni

jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych 3941 847,01 2 dni

Przyczyny, ktére mogg spowodowacd narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywéw do termindw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajgce prognozy przyptywéw
pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Bank;

5) konieczno$¢é pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw;

7) niski stosunek depozytow, w tym depozytdow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezaktécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowq z Funduszu Pomocowego;
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5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym;
6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrédta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentdw;
2) rdézne terminy wymagalnosci depozytéw;
3) rézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezgce.

W ramach zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do
poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajgce ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawié sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzagdowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) ocene skutkdw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzagdu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig miesieczng, a dla Rady
Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zzrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych z nagtego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytéow dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywdw nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikdw ptynnosci;

7) wynikow testéw warunkdéw skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminows;

9) wynikow testéw warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitéw.
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw interesdéw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzgdu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikbw banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 30.1.

5.a Zarzadzanie konfliktami intereséw

Zgodnie z zapisami ,,Polityki zarzgdzania konfliktami intereséw w Banku Spétdzielczym w Lipnie” Bank okresla
zasady postepowania w zakresie konfliktow intereséw, ktére moga wystapi¢ w relacjach z podmiotami
powigzanymi a takze pomiedzy:

1) Bankiem a klientem/klientami;

2) Klientem/klientami a osoba powigzang lub osobg jej bliskg;

3) Osobg powigzang lub osobg jej bliskg a Bankiem;

4) Klientami Banku;

5) Bankiem a cztonkami Banku;

6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi

Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

1) ma mozliwos¢ uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub unikniecia straty kosztem poniesienia straty lub
nieuzyskania korzysci przez klienta lub klientéw;

2) ma interes w okreslonym wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz klienta albo transakcji przeprowadzanej w
imieniu klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta wyrazonym w tresci umowy pomiedzy
Bankiem a klientem;

3) ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub grupy klientéw
przektadac interes innego klienta lub grupy klientéw;

4) posiada powdd, w szczegdlnosci natury finansowej lub innej do tego, aby preferowac interes wtasny lub
osoby trzeciej w stosunku do intereséw klienta/klientow;

5) prowadzi takg samg dziatalno$¢ wzgledem dziatalnosci klienta (lub dziatalno$¢ konkurencyjng na
tozsamym rynku);

6) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majatkowgq inng niz standardowe prowizje i optaty w zwigzku z
ustuga swiadczong na rzecz klienta.

Konflikt interesow moze powstac¢ takze, gdy wskutek dziatan lub zaniechan osoby powigzanej wzgledem
klienta, osoba bliska dla tej osoby powigzanej moze uzyskac korzysé lub unikngé straty. Konflikt interesow
powstaje takze gdy osoba powigzana lub bliska dla tej osoby powigzanej moze uzyskac korzys¢ lub unikng¢
straty kosztem intereséw Banku.
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W celu wdrozenia skutecznych rozwigzan w zakresie identyfikacji rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow
intereséw, a takze efektywnego zarzadzania nimi, Bank okreslit przyktadowe obszary, w ktérych moga sie
pojawic¢ interesy poszczegdlnych podmiotdw oraz przyktadowe sytuacje, w ktérych moze wystgpi¢ konflikt
intereséw oraz sposoby zarzadzania nimi. Potencjalne konflikty intereséw moga wynika¢ z wzajemnego
oddziatywania réznych rodzajéw dziatalnosci, w ktérg podmioty te sg zaangazowane. Przyktadowe konflikty
intereséw, ktére mogg powsta¢ w zwigzku ze $wiadczeniem ustug finansowych stanowig zatacznik nr 1 do
,Polityki zarzagdzania konfliktami intereséw w Banku Spoétdzielczym w Lipnie”.

Przeciwdziatajagc wewnetrznym konfliktom intereséw, w Banku podejmowane sg nastepujace dziatania:

1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnos$ci cztonkéw Zarzgdu za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku
dokonywany jest w sposdéb przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w wewnetrznych
aktach prawnych Banku;

2) cztonkowie Zarzadu Banku powinni powstrzymywaé sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktdra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktéw intereséw (rzeczywistych lub
potencjalnych);

3) cztonkowie Zarzgdu Banku oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie moga petni¢ dodatkowych
funkcji w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezgcym do grupy, w ktérej znajduje sie
Bank, jezeli mogtoby to negatywnie wptyng¢ na efektywnos¢ wykonywanych obowigzkéw w Banku, w
szczegolnosci nie gwarantowatoby poswiecenia niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku
lub powodowatoby powstanie intereséw ostabiajgcych niezaleznos$¢ osgdu wobec funkcji petnionej w
Banku;

4) Bank uwzglednia sytuacje, w ktérych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy cztonkami
Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepuja relacje pozastuzbowe,
zwigzane, np. z pokrewienstwem lub powinowactwem; w szczegdlnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji,
w ktérych z uwagi na wystepujgce wiezi pozastuzbowe mogtaby zostaé zagrozona niezbedna do
wykonywania zadan stuzbowych niezaleznos¢ osgdu i decyzji oséb powigzanych;

5) przy ocenie spetnienia warunku odpowiedniosci przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
uwzglednia sie wszelkie sytuacje, ktére moga doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesow;

6) planujac realizacje zadan przez osoby powigzane, kierownicy komarek/jednostek organizacyjnych Banku
powinni zadbaé, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie powodowaty mozliwosci
wystgpienia konfliktu intereséw;

7) Bank moze zwrdcic sie do istotnych dostawcoéw i partnerdw biznesowych Banku o ztozenie o$wiadczen o
odpowiednim zarzadzaniu konfliktami intereséw badz z wnioskiem o przedtozenie procedur lub
regulamindw swiadczgcych o odpowiednim zarzgdzaniu interesow przez te podmioty;

8) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcéw i partneréw biznesowych Banku wystosowywane
sg zapytania dotyczgce dostrzezonych lub potencjalnych konfliktow intereséw;

9) zidentyfikowane konflikty intereséw, w ktdrych uczestniczy Bank i ktérymi nie moze efektywnie zarzadzac
(tj. w taki sposéb, aby zapewni¢, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane sg klientom w
taki sposdb, aby klient mégt podjaé¢ swiadoma decyzje w odniesieniu do ustugi, w szczegdlnosci poprzez
wskazanie ogdlnego charakteru i zrodta konfliktu intereséw, a takze ryzyka grozgcego klientowi wskutek
powstania konfliktu intereséw wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez Bank w celu ograniczenia
takiego ryzyka, bgdz wskazaniem przyczyn niepodjecia dziatan na rzecz klienta wraz z informacjg o istocie
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i zrodle konfliktu intereséw w przypadku, gdy bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz
jednego klienta (Swiadczy ustugi lub podjat czynnosci w celu Swiadczenia takich ustug);

10) w przypadku, gdy konflikt intereséw pomiedzy Bankiem a klientem zwigzany jest ze Swiadczeniem przez
Bank ustug na rzecz innego klienta, ustugi te powinny by¢ swiadczone przez pracownikéw wykonujgcych
czynnosci stuzbowe niezaleznie od siebie; w szczegdlnosSci pracownicy nie mogg przekazywac sobie ani
korzysta¢ z informacji dotyczgcych ich klientéw (chyba, ze takiego przekazania informacji wymaga
realizowana ustuga oraz, ze jest to zgodne z prawem i ma na celu dziatalnie w najlepszym interesie
klienta);

11) osoby powigzane, ktére majg dostep do informacji poufnych, objetych tajemnicg zawodowg oraz innych
informacji dotyczacych klienta, nie mogg w sposéb nieuprawniony przeprowadzaé na ich podstawie
transakcji na rzecz Banku lub innych klientéw;

12) okreslone zostaty zasady dotyczgce przyjmowania i wreczania prezentéw;

13) zasady wynagradzania/premiowania oséb powigzanych sg ksztattowane w taki sposéb, aby nie sktaniaty
tych oséb do przedkfadania wtasnych intereséw lub intereséw Banku nad interesami klientéw;

14) wprowadzone zostaty zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbidr zasad okreslajgcych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami i cztonkami Banku, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspétdziatania;

15) przeprowadzane sg szkolenia wstepne (niezwtocznie po uzyskaniu statusu pracownika ) oraz cykliczne
dla oséb powigzanych w zakresie zarzgdzania konfliktami interesow;

16) wprowadzenie barier informacyjnych w jednostkach organizacyjnych Banku (tzw. chifiskie mury), ktérych
zadaniem jest ograniczenie przeptywu informacji poufnych, informacji dotyczacych klientéw oraz
zawieranych przez nich transakcji, a takze zasad i mechanizmdéw ochrony informacji, w tym informacji
stanowigcych tajemnice bankowg, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice
zawodowg, w celu przeciwdziatania niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz
nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji;

17) w Banku okreslone zostaty kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi, ktére zaktadajg w takich przypadkach wymadg uzyskania zgody Zarzadu oraz uprzedniej
opinii Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien statutu Banku w zakresie kompetencji Rady
Nadzorczej; ustalane w ramach tych transakcji ceny nie powinny odbiega¢ od wartosci rynkowej a
transakcje z podmiotami zawierane sg w sposéb zapewniajgcy odpowiednie zarzgdzanie konfliktem
interesow.

W celu zapobiezenia konfliktowi intereséw, kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
obowigzujgcych wewnetrznych aktéw prawnych Banku, w szczegdlnosci zwigzanych z konfliktami intereséw
oraz przestrzegania przepisdw prawa, w szczegdélnosci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy
bankowej, zawodowe]j oraz przedsiebiorstwa, a takze informacji poufnych. W przypadku wystgpienia
potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw pracownik powstrzymuje sie od decydowania lub
zabierania gtosu w danej sprawie oraz powiadamia osoby, ktére uprawnione sg do podejmowania decyzji.

Obowigzek zarzgdzania konfliktami interesow w Banku spoczywa na kierownikach jednostek
organizacyjnych. Natomiast stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej wspiera osoby powigzane w
zarzadzaniu konfliktami oraz prowadzi rejestr konfliktéw interesow.
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Kazda zgtoszona do stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej sytuacja konfliktowa podlega ocenie
pod katem jej zasadnosci i poddawana jest analizie w zakresie okolicznosci powodujgcych wystgpienie
konfliktu interesow i dziatan zmierzajacych do:

1) wyeliminowania konfliktu interesow;
2) przeciwdziatania lub ograniczania negatywnych skutkdw wystgpienia konfliktu intereséw.

Stanowisko ds. zgodnosci kontroli i wewnetrznej prowadzi rejestr konfliktéw intereséw stanowigcy zatgcznik
nr 3 do ,,Polityki zarzgdzania konfliktami intereséw w Banku Spétdzielczym w Lipnie”. W rejestrze zawarte sg
informacje o rodzaju konfliktu intereséw, daty i jednostki zgtaszajgcej zdarzenie, ustugi, ktérej dotyczy
konflikt, a takze sposéb zarzgdzania konfliktem. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej jest
zobowigzane do wpisania konfliktu intereséw do rejestru na podstawie przekazanych zgtoszen od osob
powigzanych lub na podstawie samodzielnie zidentyfikowanych sytuacji.

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej monitoruje skutecznos¢ przyjetych sposobdw zarzadzania
konfliktami intereséw wprowadzonymi do rejestru konfliktow interesdow. Rejestr potencjalnych konfliktow
interesdw podlega biezgcej i okresowej aktualizacji. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej inicjuje
proces aktualizacji rejestru potencjalnych konfliktéw intereséw nie rzadziej niz raz w roku. Z
przeprowadzonego przegladu, Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej sporzgdza pisemne
sprawozdanie do Zarzadu/Prezesa Zarzadu w ciggu 30 dni od momentu jego zakonczenia.

W 2023 r. w Banku nie zidentyfikowano faktycznych lub potencjalnych konfliktédw intereséw.

Polityka zarzadzania konfliktami intereséw udostepniona jest na stronie internetowej Banku pod adresem:
https://bslipno.pl/29-polityka-ladu-korporacyjnego.html

5.b Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdw Zarzagdu w
okresie rocznym do S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikdw Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,,regulaminie wynagradzania cztonkdw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Lipnie” maksymalny

stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzagdu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie = 400 (%).

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikdw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczgwszy od 01.01.2022 r.

Na date 31 grudnia 2023 r. stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie
rocznym wynosit 352,27%

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka oraz skali dziatalnosci Banku.
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Zarzagd Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komadrkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i Komdérke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom (pierwsza linie obrony) sktada sie zarzadzanie ryzykiem powstatym w zwigzku z
dziatalnoscig operacyjng prowadzong przez Bank. Pierwsza linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za
zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie
na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci w
procesach biznesowych funkcjonujgcych w Banku.

Na drugi poziom (druga linie obrony) sktada sie zarzadzanie przez pracownikdéw na specjalnie powotanych
do tego stanowiskach i komdrkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce przyjetych
mechanizmdéw kontrolnych, przeprowadzanie poziomych testéw przestrzegania mechanizméw kontrolnych
w ramach danej komérki drugiej linii obrony, przeprowadzanie pionowych testow mechanizmow
kontrolnych, ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych, administrowanie matryca
funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych
nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontroli
i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zaréwno w odniesieniu do systemu zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenistwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce sie w szczegdlnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktdrg sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli;

2) Komérka do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3) niezalezna komoérka audytu wewnetrznego — komodrka Spétdzielni wykonujgca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.
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Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane, sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizmoéw
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komdrkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczgcych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komadrek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony — odpowiada Komarka ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej oraz stanowiska drugiej linii obrony, ktére zostaty zaangazowane w monitorowanie
pionowe pierwszej linii obrony.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezgcg i testowanie

w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

1) celdw systemu kontroli wewnetrznej;

2) ztozonosci proceséw, w tym zwitaszcza procesow istotnych;

3) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;

4) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

5) zasobdéw poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikow
tych linii;

6) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji

kontroli, w ktdrej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele

szczegbtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi

i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéow systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiednie] kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do komérki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana
nieprawidtowos¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Zarzadu
Banku oraz Komérki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci
znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzgdu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Komorki audytu wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
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wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektdw dziatan podjetych
w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje
o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach
potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych
ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym funkcji kontroli, Komérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez Komorke
audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez
Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komérki do
spraw zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) adekwatnosciiskutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celdw
systemu kontroli wewnetrznej;
2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,
3) zapewnienia niezaleznosci Komérce do spraw zgodnosci,
4) zapewnienia srodkoéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikéw
Komodrki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania
doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow tej komaérki.

Rada Nadzorcza wypetniajgc obowigzki Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie ,,Systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Lipnie”
dokonata w dniu 26.04.2024 r. corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
w tym rocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki ds. zgodnosci.

Szczegbtowy opis systemu kontroli wewnetrznej zamieszczony jest na stronie internetowej Banku.

7. Informacje o spetnianiu przez Cztonkdéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

7.a Ocena odpowiedniosci Cztonkdéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Lipnie

Zgodnie z zapisami zawartymi w ,Polityce oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkdéw Zarzadu,
cztonkdw Zarzadu oraz Zarzgdu w Banku Spoétdzielczym w Lipnie” Rada Nadzorcza dokonuje oceny
odpowiedniosci Zarzgdu na podstawie kryteriow okreslonych w wskazanej polityce, odnotowujgc fakt
dokonania oceny i jej wyniki w tresci podejmowanych uchwat. Ocena odpowiedniosci dokonywana jest nie
rzadziej niz raz na dwa lata oraz w kazdym wypadku gdy sytuacja tego wymaga.

Ostatnia ocena zostata przeprowadzona w 2023r., a jej wyniki zostaty odnotowane w uchwatach Rady
Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Lipnie dnia 18 lipca 2023 r.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Lipnie w toku oceny ustalita, ze nie zachodzg zadne przestanki
moggce skutkowac negatywng oceng odpowiedniosci Zarzgdu Banku dziatajgcego w ostatnich dwach latach.
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Rada Nadzorcza ocenita odpowiednio$¢ Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Lipnie pozytywnie.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Lipnie dokonujgc oceny odpowiedniosci stwierdzita, ze Zarzad

Banku:

1) posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia umozliwiajgcego zrozumienie dziatan
podejmowanych przez Bank, w tym istotnych ryzyk,

2) jest w stanie podejmowaé odpowiednie decyzje dotyczgce modelu biznesowego, gotowosci do
podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, w ktérych Bank funkcjonuje,

3) posiada wiedze w zakresie dziatalnosci Banku i gtéwnych ryzyk, rynkéw finansowych, wyptacalnosci,
rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci, zarzadzania ryzykiem, technologii informacyjnej i
bezpieczenstwa, rynkéw lokalnych, srodowiska prawnego i regulacyjnego, umiejetnosci i doswiadczenie
w zakresie zarzgdzania oraz strategicznego planowania.

Rada Nadzorcza udzielita Zarzagdowi Banku Spodtdzielczego w Lipnie rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkéw zwigzanych petnieniem funkcji w Banku.

7.b Ocena odpowiedniosci Cztonkdw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w
Lipnie

Zgodnie z zapisami zawartymi w ,,Polityce oceny odpowiedniosci kandydatéow na cztonkédw Rady Nadzorczej,
cztonkéw Rady nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Lipnie” Zebranie Przedstawicieli
dokonuje oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej na podstawie kryteriow okreslonych w wskazanej polityce,
odnotowujac fakt dokonania oceny i jej wyniki w tresci podejmowanych uchwat. Ocena odpowiedniosci
dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdym wypadku gdy sytuacja tego wymaga.

Ostatnia ocena zostata przeprowadzona w 2023r., a jej wyniki zostaty odnotowane w uchwatach Zebrania
Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Lipnie dnia 24 maja 2023 r.

Zebranie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Lipnie w toku oceny ustalito, ze nie zachodzg zadne
przestanki moggce skutkowaé negatywng oceng odpowiednio$ci Rady Nadzorczej Banku.

Zebranie Przedstawicieli ocenito odpowiednios¢ Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Lipnie pozytywnie.

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Lipnie dokonujgc oceny odpowiedniosci stwierdzita, ze

Rada Nadzorcza Banku:

1) posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia umozliwiajgcego zrozumienie dziatan
podejmowanych przez Bank, w tym gtdwnych ryzyk, jak rowniez umozliwiajgcy realizacje obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw prawa, a sktad Rady Nadzorczej Banku odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie konieczne do wypetniania tych obowigzkéw,

2) jest zdolna do ostroznego i stabilnego nadzoru nad zarzagdzaniem Bankiem,

3) jest zdolna do monitorowania decyzji podejmowanych przez Zarzad Banku,

4) cechuje sie niezaleznoscig osgdu, a poszczegdlni cztonkowie Rady Nadzorczej Banku cieszg sie
nieposzlakowang reputacjg i w swoich dziataniach postepujg uczciwie i etycznie, sg zdolni do poswiecania
wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w zwigzku z powierzong funkcjg oraz
posiadajg umiejetnosci pozwalajgce na konstruktywne kwestionowanie dziatan i decyzji podejmowanych
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przez Zarzad Banku, jak rdwniez reputacja osobista poszczegdlnych cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku nie
stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

8. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Lipnie

Zarzad Banku Spétdzielczego w Lipnie:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Cze$ci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Lipnie

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
Signed by /
Podpisano przez:
H k
19.06.2024 Anna Koztowska Prezes Zarzadu %23? Spetdsicicry w
ipnie

Date / Data:
2024-06-19 14:53

Signed by /
Podpisano przez:

Mirostawa Katmin

19.06.2024 Mirostawa Katmin Zastepca Prezesa Zarzadu

Date / Data:
2024-06-19 14:51

Signed by /
Podpisano przez:

Renata Tezycka -
Guzewska

R ta Tezycka-
Cztonek Zarzadu Guzewska

Date / Data:
2024-06-19 14:50

19.06.2024

Bank Spétdzielczy w Lipnie n




		2024-06-19T14:50:08+0200


		2024-06-19T14:51:32+0200


		2024-06-19T14:53:00+0200




