Uchwala Nr 29/2022

Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Lipnie
z dnia 9 maja 2022 r.

w sprawie: pozytywnej oceny stosowania ,,Polityki L.adu Korporacyjnego w Banku
Spoldzielczym w Lipnie”.

Na podstawie § 27 ust. 1 Statutu BS w Lipnie

Rada Nadzorcza BS
uchwala, co nastepuje:

§1

Uwzgledniajac postanowienia ,,Polityki Ladu Korporacyjnege w Banku Spéldzielczym
w Lipnie”, Rada Nadzorcza dokonala analizy i oceny przestrzegania Zasad Ladu
Korporacyjnego.

§2

1. Rada Nadzorcza uwzgledniajac przedstawione informacje i wlasng ocena, pozytywnie
ocenia przestrzeganie przez Bank Zasad F.adu Korporacyjnego.

2. Wdrozone w Banku Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig zbior zasad okreélajgcych
relacje wewngtrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkeji
wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich wspdtdziatania.

3. Rada Nadzorcza ocenia, iz w 2021 roku wszystkic zasady zawarte w obowiazujace;
»~Polityce Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Lipnie” z uwzglednieniem
wskazanych w O$wiadczeniu Zarzadu wylgczen, byly przez Bank przestrzegane.

4. Zbudowane w Banku relacje wewngtrzne i zewnetrzne, w tym relacje z udziatowcami
i klientami, organizacja i struktura organizacyjna, realizowana polityka wynagrodzen
1 polityka informacyjna, zasady funkcjonowania kluczowych systemoéw i funkcji
kontrolnych, a takze organéw statutowych i zasadach ich wspoldzialania, stwarzaja
podstawy prowadzenia stabilnej, bezpiecznej i zgodnej z przepisami prawa dziatalnoéci.
Zorganizowany w Banku system zarzadzania ryzykiem oraz system Kkontroli wewngtrznej
i zapewnienie zgodnosci s adekwatne do skali i ztozonoéci prowadzonej przez Bank
dzialalno$ci, efektywnie wspieraja realizacje celéw strategicznych Banku.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i zostanie udostgpniona na stronie internetowej
Banku pod adresem www.bslipno.pl.
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Z OCENY STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYINEGO PRZEZ BANK SPG{.DZIELCZY W LIPNIE ZA 2021 ROK

Obowigzujgca w Banku ,Polityka tadu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Lipnie” jest zbiorem zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne w Banku Spétdzielczym w Lipnie, w tym relacje z cztonkami Banku
i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kiuczowych systemdw i funkgji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych | zasad ich wspétpracy.

Zgodnie z § 27 Polityki tadu Korporacyjnego Banku Spofdzielczego w Lipnie Rada Nadzorcza dokonata oceny
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego za rok 2021 i stwierdza, ze:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zasady tadu Korporacyjnego obowiazujg w banku od 2014r. po aktualizacji regulacji w roku 2019 jakg jest
LPolityka tadu Koerporacyjnego Banku Spdtdzielczego w Lipnie” przyjeta przez Zarzad, Rade Nadzorcza araz
zatwierdzona przez Zebranie Przedstawicieli.

Zatwierdzona Polityka opublikowana jest na stronie internetowej Banku ped adresem www.bslipno.pl wraz
z oéwiadczeniem Zarzadu Banku o stosowaniu ,Zasad tadu Korporacyjnego” wydanych przez Komisjeg
Nadzoru Finansowego.

Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjna, adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci,
opublikowang na stronie internetowej banku. Zakres obowigzkéw | odpowiedzialnosci sa wyraZnie
przypisane i uwzgledniaja powlerzenie wykonywania zadan osobom posiadajacym niezbedne umiejetnosci i
kompetencje.

Bank zapewnia pracownikom mozliwosé anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o
naduzyciach w Banku.

Bank posiada Plan Ciggtosci dziatania majacy na celu zapewnienie ciggtosci dziatania i ograniczenia strat na
wypadek zaktécenia w dziatalnosci Banku.

Relacje Banku z Udziatowcami sg wtasciwe, zapewniony jest rowny dostep do informacji.

Rada Nadzorcza oraz Zarzad Banku sprawujg powierzone funkcje w sposéb zgodny z Polityka tadu
Korporacyjnego.

Zarzad dziatat w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziatalnosci przez bank
okreslone przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz rekomendacjami nadzorczymi.

Rada Nadzorcza sprawowata nadzér na sprawami Banku kierujgc sie przy wykonywaniu swoich zadan
dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng uwzgledniajacy potrzeby jego udziatlowcdw oraz Klientéw.
Dziatalno$¢ promocyjna Banku prowadzona jest z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa oraz dobrych obyczajdw, przekaz reklamowy jest rzetelny.

Bank posiada i udostepnia klientom zasady sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji, zapewniajac
wnikliwg i zgodng z przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego.

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli, ktéry cbejmuje wszystkie poziomy w
strukturze crganizacyjnej Banku.

Bank posiada efektywna, skuteczna i niezalezna funkcje zapewnienia zgodnosci dziatania Banku z przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych, zapewniajgc osobie
odpowiedzialne] za powyzsze obszary mozliwos¢ bezposredniego komunikowania sie z Zarzadem oraz Rada
Nadzorczg Banku, mozliwosé bezposredniego i jednoczesnego raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku.

Audyt wewnetrzny banku wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB przez
jednostke zarzadzajgca Systemem Ochrony SGB — Spdétdzielnie.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez opracowanie
i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem uwzgledniajgcym strategie
zarzadzania ryzykiem obejmujqca tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank.

Komitet Audytu zapoznat sie z przygotowanym raportem i nie wnosi uwag do stosowania zasad.

Lipno, dnia 5 maja 2022 r. d .................... ST
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Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenia stosowanie zasad zawartych w obowigzujgcej ,Polityce tadu
Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Lipnie” w 2021 r.

Lipno, dnia 9 maja 2022 r. Rada Nadzorcza BS:
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