Zalacznik Nr 2

do Uchwaly nr 24/2019

Zarzadu Banku Spotdzielczego w Lipnie
z dnia 20.03.2019 1.

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Lipnie
o stosowaniu ,.Zasad F.adu Korporacyjnego” wydanvch przez Komisje Nadzoru Finansowego

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwata 218/2014 ,Zasad fadu
Korporacyjnego” , uwzgledniajac ,,Wytyczne w sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2018) z dnia 21 marca
2018r., Bank Spétdzielczy w Lipnie z siedzibg w Lipnie przy ul. Wioctawskiej 20b, 87-600 Lipno, zwany dalej ,,Bankiem”,
o$wiadcza, ze wprowadza ,Zasady fadu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego
poprzez uchwalenie ,,Polityki £.adu Korporacyjnego Banku Spéidzielczego w Lipnie”, zgodnie z zasadg proporcjonalnoéci
i adekwatno$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Tres¢ ,,Zasad Ladu Korporacyjnego™ wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego znajduje sie w Dzienniku
Urzgdowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17, dostepnym réwhniez na stronie internetowej Komisji pod
adresem: http:/, www.dziennikiurzedoweknf gov.pl/pliki/D Urz KNF poz 17_2014 tcm6-39564.pdf

Tres¢  ,Wytycznych w  sprawie  zarzadzania  wewnetrznego”  znajduje si¢ pod  adresem
https://eba.europa.eu/documents/10180/2164689/Guidelines+on+Internal+ Governance+%28 EBA-GL-2017-
11%29_PIL.pdf/1c4d2b82-b044-42fa-8efa-c0867c0335aa

Zasady Ladu Korporacyjnego stanowia zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym
relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspo6idziatania.

Tekst ,,Polityki £adu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Lipnie” dostepny jest w Oddziatach Banku oraz
na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bslipno.pl

Gléwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada proporcjonalno$ci, w ocenie
Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sa w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad EL.adu Korporacyjnego” — ulatwienia dla udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spotdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli
obowiazujacy w Banku reguluja przebieg i udziat w Zebraniach Przedstawicieli w spos6b kompleksowy. Bank zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, informuje swoich udzialowcéw o sytuacji ekonomiczno-finansowej, adekwatnosci
kapitatowej, poziomie ryzyk bankowych oraz pozostatej dziatalnoéci Banku na zebraniach Grup Cztonkowskich, ktdre sg
organizowane raz do roku przed Zebraniem Przedstawicieli. Wprowadzenie zasady aktywnego uczestnictwa w obradach
ZP wszystkich udziatowcow byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledéw organizacyjno-technicznych. Ponadto
wprowadzenie technologii transmisji obrad Zebraf Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym
jest kosztownym rozwigzaniem.

2. Zasady okreSlone w § 11 ,,Zasad Eadu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami powiazanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powiazanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, w
zwiazku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,,Zasad Eadu Korporacyjnego™ do Polityki.

3. Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — kompetencje czlonkéw organéw
Banku.

Bank posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej jak
réwniez procedury oceny kwalifikacji Cztonéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Bank uznaje, iz realizuje obowiazki okreslone
w tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, wytycznych, rekomendacji i zalecen,
okres§lonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materie,
z zachowaniem zasady proporcjonalnoéci, ’



W zwigzku z powyzszym Bank przyjat w § 14 ust. 7 oraz w § 21 ust. 5 Polityki jednolita zasade, iz:

»,Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego oraz wytycznych,
rekomendaciji i zalecen, okre$lonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisjg Nadzoru Finansowego,
Bank Zrzeszajacy i Spotdzielczy System Ochrony regulujacych ta materie, z zachowaniem zasady proporcjonalnoéci™.

4. Zasady okreslone w § 22 ust. 112 ,,Zasad Eadu Korporacyjnego” — niezaleznoé¢ czlonkéw organéw Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spoldzielcze, do organéw spétdzielni maja prawo byé
wybierani jej cztonkowie. W zwiazku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady okre$lone w przytoczonych przepisach, dot.
niezalezno$ci cztonkéw organu nadzorujacego, nie znajdujg zastosowania do banku funkcjonujacego w formie spbidzielni,
jakim jest Bank.

W zwiazku z powyzszym Bank przyjal w § 22 ust. 7 Polityki zasade, iz:
Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani sg udziatowcy Banku, zgodnie z przepisami ustawy Prawo spoldzielcze.”
5. Zasady okreSlone w § 48 i w § 49 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” dotyczace komoérki audytu.

W zwiazku z faktem, iz Bank dzialajac na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu
bankéw spoldzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajacych zawart w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe Systemu
Ochrony i zgodnie z art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyt wykonywanie audytu
wewnetrznego Spotdzielni dziatajacej pod firma ,,.Spotdzielczy System Ochrony SGB” z siedziba w Poznaniu — jednostce
zarzgdzajacej Systemem Ochrony SGB, w Banku nie ma wyodrebnionej komérki audytu wewngtrznego, a co za tym idzie
osoby nig kierujaca. W zwigzku z powyzszym Bank dokonal w Polityce stosownej modyfikacji ,,Zasad Eadu
Korporacyjnego™.

6. Zasady okreslone w rozdziale 8 ,,Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne” Zasad F.adu Korporacyjnego

Bank stosuje zasady zawarte w rozdziale 8 w zakresie w jakim nie pozostajg one w sprzeczno$ci z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa oraz z rekomendacjami wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego, w
szczegblnosci z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16 marca 2017 roku w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzefi oraz szczegblowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego oraz z Rekomendacjg H dotyczaca systemu kontroli wewnetrznej w bankach wprowadzonej Uchwatg Nr
141/2017 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 25 kwietnia 2017 roku.

7. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta” ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego”

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9, Bank nie
wprowadzil postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.




