Uchwala Nr 21/2025

Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Lipnie
z dnia 20 marca 2025 r.

w sprawie: pozytywnej oceny stosowania ,,Polityki L.adu Korporacyjnego w Banku
Spéldzielczym w Lipnie”

Na podstawie § 27 ust. 1 Statutu BS w Lipnie

Rada Nadzorcza BS
uchwala, co nastepuje:

§1

Uwzgledniajac postanowienia ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spoldzielczym
w Lipnie”, Rada Nadzorcza dokonata analizy i oceny przestrzegania Zasad tadu
Korporacyjnego. :

§2

1. Rada Nadzorcza uwzgledniajac przedstawione informacje i wiasng oceng, pozytywnie
ocenia przestrzeganie przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego.

2. Wdrozone w Banku Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig zbidr zasad okreslajacych
relacje wewngtrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacje¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, a takze organoéw statutowych i zasad ich wspéldziatania.

3. Rada Nadzorcza ocenia, iz w 2024 roku wszystkie zasady zawarte w obowiazujacej
,Polityce Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Lipnie” z uwzglednieniem
wskazanych w Oswiadczeniu Zarzadu wylgczen, byly przez Bank przestrzegane.

4. Zbudowane w Banku relacje wewnetrzne i zewngtrzne, w tym relacje z udzialowcami
i klientami, organizacja i struktura organizacyjna, realizowana polityka wynagrodzen
i polityka informacyjna, zasady funkcjonowania kluczowych systeméw i funkcji
kontrolnych, a takze organéw statutowych i zasadach ich wspdldziatania, stwarzaja
podstawy prowadzenia stabilnej, bezpiecznej i zgodnej z przepisami prawa dziatalnosci.
Zorganizowany w Banku system zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej
i zapewnienie zgodnos$ci sg adekwatne do skali i ztozonosci prowadzonej przez Bank
dziatalno$ci, efektywnie wspierajg realizacj¢ celow strategicznych Banku.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i zostanie udostgpniona na stronie internetowej
Banku pod adresem www.bslipno.pl.
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OCENA STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO | tADU WEWNETRZNEGO
PRZEZ BANK SPOLDZIELCZY W LIPNIE
ZA 2024 ROK .

Na podstawie Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, zgodnie z zasada proporcjonalnodci i adekwatnos$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki Banku zostala opracowana i wdrozona w Banku ,.Polityka Zadu Korporacyjnego Banku
Spoldzielczego w Lipnie”.

Obowiazujaca ,,Polityka tadu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Lipnie” stanowi zbior zasad okreslajacych
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewngtrznych, a takze organéow
statutowych i zasad ich wspoélpracy.

Z kolei Rekomendacja Z KNF dotyczaca zasad tadu wewnetrznego stanowi zbiér praktyk na ktory sktadaja sig w
szczegolnosci: system zarzadzania bankiem, organizacja banku, zasady dzialania, uprawnienia, obowiazki i
odpowiedzialno§¢ oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i 0s6b petniacych kluczowe funkcje w Banku.

Zgodnie z powyzszym Rada Nadzorcza dokonala corocznej oceny stosowania powyzszych Zasad w Banku
Spétdzielczym w Lipnie. Ocena stosowania Zasad zostala przeprowadzona w oparciu o sprawozdania Stanowiska
ds. zgodnoéci i kontroli wewnetrznej, informacje przedkladane przez Zarzad Banku, wyniki audytu wewngtrznego,
wyniki oceny BION oraz informacje zebrane w toku biezacej pracy Rady Nadzorcze;.

Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza stwierdza, Ze:

1. Bank posiada przejrzysta strukturg organizacyjna, adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dzialalnosci
oraz podejmowanego ryzyka opublikowang na stronie internetowej banku www.bslipno.pl
Bank realizuje cele strategiczne dzieki wlasciwej strukturze organizacyjnej, odpowiednim systemem kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem. Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i
uwzgledniaja powierzenie wykonywania zadar osobom posiadajacym niezbgdne umiejgtnosci i kompetencije.

2. Bank przestrzega przepiséw prawa oraz rekomendacji nadzorczych oraz w swojej dziatalnosci kieruje sig
wysokimi standardami etycznymi i zawodowymi.

3. W Banku zasady ograniczania konfliktu interesow zostaty wskazane w regulacji wewngtrznej, okreslajacej
miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw.

4. Bank zapewnia pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o
naduzyciach w Banku.

5. Bank posiada Plan Ciagloéci dziatania majacy na celu zapewnienie ciaglosci dziatania i ograniczenia strat na
wypadek zaktocenia w dziatalnosci Banku.

6. Relacje Banku z Udzialowcami sa wla$ciwe, zapewniony jest réwny dostep do informacji, a polityka
dywidendowa jest realizowana w sposob zabezpieczajacy zwigkszenie funduszy wiasnych, zgodnie ze
zapisami Strategii Banku.

7. Rada Nadzorcza oraz Zarzad Banku sprawuja powierzone funkcje w sposéb zgodny z Polityka Ladu
Korporacyjnego oraz zgodnie z Ustawa Prawa Bankowe. Czlonkowie organéw podlegaja ocenie
odpowiedniosci i daja rekojmie nalezytego wykonania obowiazkow.

8. Zarzad dzialat w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziatalnoéci przez bank
okreslone przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz rekomendacjami nadzorczymi.

9. Rada Nadzorcza sprawowata nadzér na sprawami Banku kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan
dbalo$cia o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.

10. Polityka informacyjna Banku stuzy budowaniu wiasciwych relacji, jak rowniez stanowi utatwienie dostepu
do informacji udziatlowcom oraz Klientom. Ujawnione informacje sa adekwatne do profilu i ztozonoéci
dziatalno$ci Banku. Informacje jakoSciowe ujawniane sa na stronie internetowej i sg aktualizowane za
biezaco.

11. W Banku funkcjonuja procedury gwarantujace rzetelne informowanie klientow o produktach i ushugach.
Pracownicy Banku sa zobowiazani do przedstawiania informacji o produkcie w sposob zrozumialy dla
odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nim zwiazanego. Komunikacja marketingowa podlega weryfikacji przez
komérke ds. zgodnosci.

12. Bank posiada i udostepnia klientom na stronie www zasady skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji,
zapewniajac wnikliwa i zgodna z przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego.

13. W Banku dziala adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej, ktéry obejmuje wszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej Banku. t



14.

15.
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18.

Komitet Audytu zapoznat sie z przygotowanym raportem i ocenia pozytywnie stosowanie zasad.

Lipno, dnia ...........2.00 2025 . e e st s e e s e

Bank posiada efektywna, skuteczna i niezalezna komoérke zapewniajaca zgodno$é dziatania Banku z
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych,
zapewniajac osobie odpowiedzialnej mozliwos¢ bezposredniego komunikowania si¢ i raportowania do
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej /Komitetu Audytu.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnoéci, w szczegdlnodci poprzez opracowanie
i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem, uwzgledniajacym strategie
zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank.

Bank posiada stanowisko ds. analiz ryzyka, ktére w sposob niezalezny od operacyjnego zarzadzania ryzykiem
w biezacej dzialalnoéci Banku dziata na drugiej linii obrony.

Bank prowadzi odpowiednia polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz oséb petnigcych
kluczowe funkcje w Banku, ustalong adekwatnie do petnionej funkcji i do skali prowadzonej dziatalnosci,
majac na wzgledzie rozwdj i bezpieczenstwo Banku. Rada Nadzorcza kazdorazowo uwzglednia sytuacje
finansowa Banku.

Audyt wewnetrzny banku wykonywany jest na zasadach okre$§lonych w Umowie Systemu Ochrony SGB
przez jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony SGB — Spdtdzielnie.
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Na podstawie oceny poszczegolnych elementéw Zasad, Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze Bank Spétdzielczy
w Lipnie dziala z zachowaniem nalezytej starannosci, gdzie dbato$¢ o klienta jest kluczowym i nadrzednym celem
w realizacji misji banku, a relacje z udzialowcami sa jak najbardziej poprawne. Osoby wchodzace w sklad organdéw
banku cechuja si¢ duzym profesjonalizmem i etyka w sprawowaniu powierzonych funkcji. Rada Nadzorcza i
Zarzad Banku $ciSle wspdlpracuje w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania ladu korporacyjnego i
wewnetrznego.

W zwiazku z powyiszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia proces wdrozenia i funkcjonowania Zasad
oraz uznaje, ze jest on adekwatny i skuteczny w prowadzonej przez Bank Spéldzielczy w Lipnie dzialalnosci.
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