Zatacznik Nr 2

do Uchwaly Nr 91/2024r.

Zarzadu Banku Spéldzielczego w Lipnie
z dnia 16.05.2024r.

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéidzielczego w Lipnie

o stosowaniu ,Zasad tadu Korporacyinego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014 ,Zasad tadu Korporacyjnego”,
uwzgledniajac ,Wytyczne w sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2018) z dnia 21 marca 2018r., Bank
Spoétdzielczy w Lipnie -z siedzibg w Lipnie przy ul. Wioctawskiej 20b, 87-600 Lipno, zwany dalej ,Bankiem”
o$wiadcza, ze wprowadza ,, Zasady tadu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego
z zastrzezeniem zamian wynikajacych z wydania przez Komisje Nadzoru Finansowego w paidzierniku 2020r.
Rekomendacji Z dotyczacej Zasad tadu WeWnetrznego w bankach, ktéra obowigzuje od 01.01.2022r. poprzez
uchwalenie  ,Polityki  tadu Korporacyjnego Banku Spotdzielczegoe  w Lipnie”, zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnos$ci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnoéci oraz specyfiki Banku.

Tresé ,, Zasad tadu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego znajduje sie w Dzienniku
Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014r. poz. 17, dostgpnym réwnieZ na stronie internetowej Komisji
pod adresem http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D _Urz KNF poz17 2014 tcm6-39564.pdf

Tre$é ,Wytycznych w sprawie zarzadzania wewnetrznego” znajduje sig pod adresem ;
https://eba .europa.eu/documents/10180/2164689/Guidelines+on+internal+Governance+%28EBA-GL-2017-
11%29 PL.pdf/1c4d2b82-b044-42fa-8efa-e0867c0335aa

Polityka tadu Korporacyjnego stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku w tym
relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemoéw i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Bank oéwiadcza, ze w przypadku gdy zakres Rekomendacji Z dotyczacej Zasad tadu Wewnetrznego w bankach
reguluje podobny zakres jak Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych to pierwszefistwo maja
postanowienia Rekomendacji Z. W zakresie nieuregulowanym w Rekomendacji Z zastosowanie majg Zasady
tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. Rekomendacja Z stanowi uzupetnienie, uszczegétowienie i
rozwigzanie zagadnien tadu Korporacyjnego w bankach i ma oparcie w wytycznych EBA.

Tekst ,,Polityki tadu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Lipnie” dostgpny jest w Oddziatach Banku oraz na
stronie internetowej Banku pod adresem: www.bslipno.pi

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w ocenie Banku
nie stosuja sie do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okres$lona w §8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — utatwienia dla udziatowcow.

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spétdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli
obowigzujacy w Banku reguluja przebieg i udziat w Zebraniach Przedstawicieli w sposéb kompleksowy. Bank
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, informuje swoich udziatowcéw o sytuacji ekonomiczno-finansowej,
adekwatnosci kapitatowej, poziomie ryzyk bankowych oraz pozostatej dziatalnosci Banku na zebraniach Grup



Cztonkowskich, ktdre sg organizowane raz do roku przed Zebraniem Przedstawicieli. Wprowadzenie zasady
aktywnego uczestnictwa w obradach ZP wszystkich udziatowcéw bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze
wzgledédw organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii transmisji obrad Zebrania
Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym jest kosztownym rozwigzaniem.

2. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe, w
zwigzku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,Zasad tadu korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 :”"Zasad tadu Korporacyjnego” — kompetencje czionkéw organéw
Banku.
Bank posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej jak
réwniez procedury oceny kwalifikacji Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Bank uznaje, iz realizuje obowigzki
okreslone w fych zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, wytycznych,
rekomendacji i zaleceni, okreslonych przez Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru
Finansowego, regulujgcych tg materig, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

W zwigzku z powyiszym Bank przyjat w § 14 ust. 7 oraz w § 21 ust. 5 polityki jednolita zasade, iz:

,Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okredlonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje
Nadzoru Finansowego, Bank Zrzeszajagcy i Spotdzielczy System Ochrony regulujgcych ta materie, z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci”.

4. Zasady okreslone w § 22 ust. 1i 2 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” — niezaleznos¢ cztonkéw organow Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrze$nia 1982r. Prawo spétdzielcze, do organdw spétdzielni majg prawo by¢
wybierani jej cztonkowie. W zwigzku z powyiszym, Bank uznaje, iz zasady okredlone w przytoczonych
przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu nadzorujgcego, nie znajdujg zastosowania do banku
funkcjonujacego w formie spotdzielni, jakim jest Bank.

W zwigzku z powyzszym Bank przyjat w § 22 ust. 7 Polityki zasade, iz:

Do skladu Rady Nadzorczej wybierani s udziatowcy Banku, zgodnie z przepisami ustawy Prawo spétdzielcze”.

5. Zasady okreslone w rozdziale 8 , Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne” Zasady tadu Korporacyjnego

Bank stosuje zasady zawarte w rozdziale 8 w zakresie w jakim nie pozostajg one w sprzecznosci z powszechnie
obowiazujgcymi przepisami prawa oraz z rekomendacjami wydanymi przez Komisje nadzoru Finansowego, w
szczegdlnosci z Rozporzadzeniem Ministra Finansdw, Funduszy i polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach oraz z Rekomendacja H dotyczaca systemu kontroli wewnetrznej w bankach wprowadzonej Uchwata
Nr 141/2017 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 25 kwietnia 2017 roku.

6. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnieri z aktywéw nabytych na ryzyko klienta” ,Zasad
tadu Korporacyjnego”.

W zwiazku niewykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9, Bank nie

wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.
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